
 

 

 

 

ضمان معايير عالية عند لإجراءات فحص  
  التوظيف
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   مقدمة

  جمعيوالحصووول ع ا الأفداا الملي ين والماوافنين مث انافو وميم الفإن  في عالم الأعمال اليوم،

بالغ الأيميو لضوووووومان  جاحتا واهوووووواااماتا، ولجلع، لجلى الجمعيو الا وضووووووث  جدا اى  أمدًا

اتاف يجه الإجدا اى  لا الحصول ع ا الموظفين  ،ضمان معاييد عاليو ع ا الاوظيفلفحص 

بالاوظيف  كما اتاف الا الأكاد كفا ة وملا مو ل وظالف المااحو، يل المخاطد المدابطو  ان 

  .جمعيوموادا البشديو وهمعو الوالحفاظ ع ا جواة ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

يار الأفضللللللل  .1 مي لر مير المت  لير  :اخت يار المرشححححححكير افاءر اماءم  للءلي ل مني اخت

 .الكصمل ع ى الممنمير افامأ  افاءر إنتاجيي ضمان 

ضححححححاف اف اء ل  التحححححح مايا  ت  يل المخاطر المرتبطي مالتمنيف، لءل م :تقلي  المخاطر .2

 .لتك ق لر خ ميي المرشكير  س ماياتهم لتجنب المشاال المكتم ي ا الت بيي

لر الجم م فل  عال   لتححتم   مالتححال ل كصححمل ع ى  :الحفاظ على جودة الموارد البشللر   .3

 .ضمان تمافر الكماءا   الخبرا  اللزلي لتك يق له اف المؤستي ال م  الاال ي 

اجهي تمنيف ذا  لاايير عاليي  جماييتازيز صححححححمرم الم :مؤسلللللل لللللل تعز ز سللللللمع  ال .4

 جمايي. ال اعمير لالمتاهمي فل مناء ث ي الاملء  الشرااء  
 

 ، من أبرزها :عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

   إع ا   صحححححف  ليق ل منيمي  المهارا   الخبرا  المط ممي  وصلللللظ الوظيف  الوا للللل

 .لشغ ها

   إجراء اختبارا  ل ياس المهارا   ال  را ،  ل امل   الاختبارات والمقابلات الشللللللا ل

 .لتا  م ل تك ق لر المؤهل 

  التك ق لر الشحححها ا   الخبرا  التحححام ي ل مرشحححكير لر  التحقق  ن المؤهلات والخبرات

 .خلل الاتصال مالجها  المانيي



  جايي التححححام ي ل مت  لير ل تأا  لر ل ا هم : التماصححححل لج الجها  المرالتحقق  ن المرجعي

 . س ماهم

  ط ب تمصححيا  لر لبل المرشححكير ل كصححمل ع ى لا ملا  إضححافيي عر  طلب توصلليات

 .خبراتهم  لؤهلتهم

   راسححححححي التححححححيرم الماتيي ل مت  لير مانايي ل تك ق لر  المراجع  المتعمق  لل لللللليرة ال اتي 

 .لؤهلتهم  تجارمهم

  إجراء فكمصحححححححا  للنيي عن  الكاجي، لءل التك ق لر التححححححمامق : إجراءات فحص أ ني

 .الجنا يي

   ت ييم سححما  الشححخصححيي  الكماءا  التحح مايي ل تأا  لر لناسححبتها  تقييم الكفاءات ال لللوةي

 .ل منيمي
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

، مالإضححححححافي الت نيي المرتبطي مالمنيمي اختبارا  المارفي المنيي عمل  :الاختبارات المهني  .1

 .المهارا  الشخصيي،  الترايز ع ى ال  را  الا  يي  المنط يياختبار  الى

سئ ي ل تك ق لر م إجراء الم امل  :المقابلات الشخصي  .2 شخاص فل طرح ل مشاراي ع م ل

 .المؤهل   الخبرا   الت مايا 

ل مت حح  ،  التححأاح  لر الشححححححهححا ا   الح رجحا  افاحا يميححي :والخبراتالتحقق  ن المؤهلات  .3

 .الخبرا الشها ا   التماصل لج لرماب الامل التام ير ل تك ق لر  

 ل   المت   ،  تشححححمل اختبارا  الشححححخصححححيي  ال  را  ال يا يي :تقييم الكفاءات ال لللللوةي  .4

 الكححل الإمحح اعل  فل الامححل ع ى التكيفل  ال حح رم لهححارا  التماصححححححححل  الامححل الجمححاع

 .ل مشكل 

 


