
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية
 جمعية البر الخيرية بلينة

 الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة/  إشراف تحت
 532برقم :

 

 

 الخيرٌت بهٍنت انبر لجًعٍت انتشغٍهٍت الخطت

 و 2021 نعبو
 



 

 وبعد : نبينا محمد وعلى الو وصحبو أجمعينرف الانبياء والمرسلين شى ألالحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام ع

لكل إن التخطيط عملية أو نشاط مستمر  وىاماً  إن نجاح أي عمل يعتمد على نجاح الإنسان المسئول عنو، ومدى كفائتة وقدرتو على التخطيط ضرورياً 
 . و أكثر أىمية في المجال الدعويمجالات الحياة ، وى ودائم التجديد ، يتضمن عملية وضع الاىداف وتحديدىا وتنفيذىا واختيار

 .وسائل وطرق العمل ومتابعو وتطويرهإن تخطيط عملية أو نشاط مستمر ودائم التجديد يتضمن عملية وضع الأىداف وتحديدىا وتنفيذىا واختيار 

طوير وتحسين أداء منظومة عمل الجمعية على ت بمركز لينوويعد التخطيط طابع العصر الحديث ، ومن ىذا المنطلق حرص العاملون جمعية البر الخيرية 
 . تغيرات المتسارعة في عالمنا الحديثلل ةير ساوممستقبلية طموحة  بكافة مكوناتها وعناصرىا من خلال رسم خطة متكاملة منطقية من رؤية

 ابعة من داخل الجمعيةنالخطة  م أن تكونيتحتوظروفو وموارده المالية ، وىذا  ، عيشونولكي يتم تطوير العمل الخيري يجب أن تنظر الى الواقع الذي 

 . نسال الله عز وجل أن يكون ما عملناه نافعا ومفيدا ، ومساىما في تطوير عمل الجمعية ، والله الموفق وىو الهادي الى سواء السبيل
 

 

 

 

 



 

 نقاط الضعف نقاط القوة
 

 وجود کادر مؤىل للعمل الخيري
 وجود موظفين للجمعية متفرغين للعمل الخيري 

 حة .نعلاقة الجمعية قوية مع المؤسسات الما
 وجود أصول ثابتة خاصة بالجمعية.

 وجود قنوات التواصل الاجتماعي مع المجتمع والمستفيدين
 وجود شبك بلية للجمعية .

 الحديثة للتقنيةمواكبة الجمعية 
 مركزية في ادارة الجمعيةموقع الجمعية قريب من المستفيدين اللا

 توجو الجمعية لإنشاء مشاريع استثمارية و أوقاف .
 تميز الجمعية بالمشاريع النوعية .

 

 . الموجود ينالمب ياتنإمكا ضعف
 . المادي الدعم قلة
 . للدعم ثابتة مصادر وجود قلة
 . بالجمعية للعمل المتفرغين الموظفين قلة
 

 الفرص
 

 التهديدات
 

 . الجمعية مع الحكومية الجهات جميع تعاون
 . بالجمعية والمستفيدين المجتمع ثقة

 . الجمعية مع المتطوعين و والداعمين المؤسسات تعاون 
 

 المحافظة في للمشاريع الداعمة التجار قلة.  بالمنطقة الوزارة فرع عن الجمعية بعد
 . المادي الدعم قلة

 المالية الموارد وقلة المستفيدين حاجة زيادة
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انزؤٌت
 ثابتة ذاتية بموارد الجمعية من المستفيدون وتأهيل رعاوة في التميز

 مجتمعية ومشاركة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انزسبنت
 نوعية ببرامج الجمعية من المستفيدون رعاوة على تعمل خيروة جمعية

 والفعالية بالكفاءة وتميز عمل وبفروق جودة ذات



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهداف الجًعٍت 
تقديم المساعدات المالية والعينية للأسر المستفيدة 
للأيتام وغيرىا العيد وفرحة الشتاء كمعونة الخيرية المشروعات ببعض القيام 
المساكن وتحسين الزواج كإعانة اللازمة الإعانات تقديم 
البيوت تهدم أو حريق كحادث للكوارث يتعرضون من مساعدة 
والاجتماعي والتعليمي والثقافي الصحي المستوى رفع في المساعدة 
والأمومة بالطفولة العناية أىدافها من التي المشروعات إنشاء 



 

 ( الجًعٍت بزايج) 
 

 توزيع نقدي للزكاة 
 والمساجد المنازل ترميم 
  المدرسيةتوزيع الحقائب 
 توزيع لحوم الهدي والأضاحي 
  للفتياتدورات التدريب الحرفية 
 ( بحساباتهم مالي تحويل)  شهريا الأيتام كفالة 
 استقبال وتوزيع زكاة الفطر 
 توزيع المواد الغذائية 
 التدفئة كاز – الشتاء كسوة توزيع 
 سداد ايجار الغير قادرين 
 صدقة الصيف والشتاء 
  الموظفيندورات التدريب 
 مشروع اسعاد للمقبلين على الزواج 

 

 



 نهشكبة اننقدي انتىسٌع  -1

 

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

 الزكاة النقدي توزٌع
 

 من المستفٌدٌن جمٌع
 عجزة من الجمعٌة خدمات

 ، أٌتام مطلقات ، ارامل و
 الدخل معدومً

 

 كل لاستفادة حد وضع -
 تقسٌم طرٌق عن أسرة

 أعداد الحاجة حسب الفئات
 التوزٌع التوزٌع كشوف
 على بشٌكات أو النقدي
 الفقٌرة الأسر

 

 الفطر عٌد قبل
 الأضحى وقبٌل

 

 التنفٌذي المدٌر -1
 للجمعٌة

 الاجتماعً الباحث -2
 الجمعٌة محاسب -3
 الصندوق أمٌن -4

 الحاسب موظف
 الالً

 

  النهائً التقرٌر التوزٌع كشوف
 بالصور التوثٌق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 والدسبجدتزيٍى الدنبسل  -2

 

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

 المنازل ترمٌم
 والمساجد

منازل المستفٌدٌن التً 
 تحتاج للترمٌم

المساجد التً  -
تحتاج 
 للترمٌم

 

 المستفٌدٌن من الترمٌم طلبات استقبال-
  العام خلال

 قبل من المسجد أو المنزل حالة بحث-
 موظفٌن من والمكونة الترمٌم الجنة

  البلدٌة من ومهند بالجمعٌة
 لكل الترمٌم بمتطلبات كشوف أعداد -

 حالة 
 المقاولات مؤسسات بٌن مناقصة عمل-

 الترمٌم لقد
 الترمٌم لتفٌة المناسبة المؤسسة اختٌار - 
 الترمٌم مبلغ من دفعة صرف -
 المنازل ترمٌم فً البدء-
 الترمٌم أعمال مراجعة تتم الانتهاء عند- 

 إتمام من والتأكد الترمٌم لجنة قبل من
  محدد هو لما وفقا اللازم
 النهائٌة ٌرالتقار أعداد

 للترمٌم النهائٌة الدفعة صرف
 

 الجمعة التنفٌذي المدٌر - العام خلال
 \ الاجتماعً الباحث -
 .  المٌدانً الباحث-
 الصندوق أمٌن-

 الحاسب موظف
 من مهندس - الالً
 البلدٌة

  الترمٌم كشوف
 البلدٌة مهندس تقارٌر

  المبالغ تسلٌم محاضر 
 الترمٌم وأثناء وٌعد قبل بالصور التوثٌق
 النهائٌة  التقارٌر

 

 

 

 

 



 تىسٌع الحقبئب الددرسٍت  -3

 

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

وطالبات  طلاب الحقائب توزٌع
المدارس فً 

جمٌع المراحل 
الدراسٌة لأبناء 
المستفٌدٌن من 

 الجمعٌة
 

 خلال من بالجمعٌة المستفٌدٌن أبناء حصر
والقرى  مركز لٌنه مدارس مع التعاون

 ومراحلهم أعمارهم لمعرفة التابعة لها
  الدراسٌة

 موضح والطالبت بالطلبة كشوف أعداد -
 والجنس الدراسٌة ومرحلة العمر بها
 المدرسٌة الحقٌبةا بٌع مكتبة مع اقدالتع -

 المؤسسات م التبرع طرٌق عن أو

قبٌل الدراسة فً 
الفصل الول 

 والثانً

 الجمعة التنفٌذي المدٌر -
  الاجتماعً الباحث -
 .  المٌدانً الباحث-
 الصندوق أمٌن-

 الحاسب موظف
  الالً

  المدارس مسؤلً
 

 
  الطلاب كشوف

 بةالمكت من الشراء عقود
  المبالغ تسلٌم ضرمحا 

 التوزٌع كشوف
 التقارٌر النهائٌة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تىسٌع لحىو الأضبحً  -4

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

 المستفٌدٌن جمٌع الحقائب توزٌع
 خدمات من

 من الجمعٌة
 ، ارامل ، عجزة

 ، أٌتام ، مطلقات
 الدخل معدومً

 

 
 خدمات من المستفٌدة الأسر احصاء
 جرد التوزٌع كشوف اعداد الجمعٌة
 حد وضع - الواردة الكمٌات وحصر
 اللحوم توزٌع - أسرة كل لاستفادة

 

 الاضحی عٌد بعد
 المبارك

 

 الجمعة التنفٌذي المدٌر -
  الاجتماعً الباحث -
 .المستودع أمٌن-
 المحاسب -
 

موظف الحاسب 
 الالً

 
 
  التوزٌع كشوف-
  الاستلام سندات -
 بالصور التوثٌق-
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دوراث انتدرٌب الحزفٍت نهفتٍبث   -5

 

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

 فن الخٌاطة فن دورات
 فن المكٌاج فن التغلٌف
 الطهً

 

 المستفٌدٌن بنات
 الجمعٌة من
 

 
 تقٌٌم:  للتدرٌب المتقدمات الفتٌات احصاء
 الفن حسب مجموعات الى الفتٌات

 - للتدرٌب مدربات مع التعاقد - المطلوب
 البدء للتدرٌب اللازمة الاحتٌاجات توفٌر

 التقارٌر وإعداد التدرٌب اتمام التدرٌب فً
 النهائٌة

 

 عام كل بداٌة
 

 مدربات - الدورات مشرفات
 الفتٌات

 

 التنفٌذي المدٌر -
 الباحث - الجمعة

:  الاجتماعً
 الحاسب موظف

 المحامً و الآلً
 

 
 
 المتقدمات الفتٌات كشوف -
  الدورات اجتٌاز شهادات-
 بالصور التوثٌق -
 النهائٌة التقارٌر - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 كفبنت الأٌتبو شهزٌب ) تحىٌم يبلي بحسبببتهى ( -6

 

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

 طرٌق عن الأٌتام كفالة
التحوٌل بالحساب ) 

 (الجاري 
 

الأٌتام المسجلٌن 
 بالجمعٌة

 

 
 اصدار - بالجمعٌة الاٌتام اعداد احصاء
 كل لاستفادة حد وضع - البركة بطاقات

 التحوٌل - شهرٌا ريال 333 وهً ٌتٌم
 شهر كل نهاٌة بحساباتهم الجارٌة 

 

 عام كامل
 

 للجمعٌة التنفٌذي المدٌر -
 المحاسب -
 مشرف اللجنة -
 

  الباحث الاجتماعً
 كشف حساب-
  الصرف كشوف -
 بالصور التوثٌق -
 النهائٌة التقارٌر 

 

 

 

 

 

 



 استقببل وتىسٌع سكبة انفطز -7

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

 زكاة وتوزٌع استقبال
 الفطر

 

 من الاستقبال
 المواطنٌن جمٌع

 - المزكٌن
 على التوزٌع

 المستفٌدٌن جمٌع
 خدمات من

 من الجمعٌة
 ، ارامل ، عجزة

 ، أٌتام ، مطلقات
 الدخل معدومً

 
 

 
 تجهٌز المستودع لاستقبال الزكاة

 اعداد كشوف التوزٌع
 وضع حد الاستفادة كل أسرة 

 التوزٌع 

خلال شهر 
 رمضان

 التوزٌع لٌلة العٌد
 

 الجمعة التنفٌذي المدٌر -
  الاجتماعً الباحث -
 .المستودع أمٌن-
 المحاسب -
 

موظف الحاسب 
 الالً

 
 كشف التوزٌع-
 بالصور التوثٌق -
 النهائٌة التقارٌر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تىسٌع الدىاد انغذائٍت -8

 

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

 
 الغذائٌة المواد توزٌع

 المستفٌدٌن جمٌع
 خدمات من

 من الجمعٌة
 ، ارامل ، عجزة

 ، أٌتام ، مطلقات
 الدخل معدومً

 

 
 لاستفادة حد وضع - التوزٌع کشوق اعداد

 المطلوبة الغذائٌة المواد شراء - اسرة كل
 - الخٌرٌة المؤسسات تبرعات من أو

 الغذائٌة المواد توزٌع

 نهاٌة كل شهر 
 

 الجمعة التنفٌذي المدٌر -
  الاجتماعً الباحث -
 .المستودع أمٌن-
 المحاسب -
 

موظف الحاسب 
 الالً

 
 كشف حساب-
  الصرف كشوف -
 بالصور التوثٌق -
 النهائٌة التقارٌر 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 كبس انتدفئت –تىسٌع كسىة انشتبء  -9

 

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

  الشتاء كسوة توزٌع
 التدفئة كاز –

 المستفٌدٌن جمٌع
 خدمات من

 من الجمعٌة
 أرامل ، عجزة

 ، أٌتام ، مطلقات
 الدخل معدومً

 
 من المستفٌدة الأسر احصاء
 الجمعٌة خدمات

 لاستفادة حد وضع - التوزٌع كشوف اعداد
 الكاز محطات أحدى مع التعاقد.  اسرة كل

 توزٌع - الملابس محلات أحدى مع التعاقد
 كوبونات توزٌع - الكاز صرف كوبونات

 الملابس صرف

 
 الشتاء فصل بداٌة

 - للجمعٌة التنفٌذي المدٌر
 موظف - الاجتماعً الباحث

 محاسب - الالً الحاسب
 الجمعٌة

 بٌع محلات
 محطات الملابس

 الكاز بٌع

 
 الصرف كوبونات - التوزٌع كشوف -

 النهائٌة التقارٌر بالصور التوثٌق

 

 

 

 

-  

 

 

 

 



 سداد ايجبر الدنبسل نهغير قبدرٌن -10

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

 الغٌر اٌجار سداد
 قادرٌن

 القادرٌن غٌر
 سداد على

 ممن الاٌجار
 من ٌستفٌدون

 الجمعٌة خدمات
 ، عجزة من

 مطلقات ، ارامل
 معدومً ، أٌتام ،

 الدخل
 

 
 السداد المتقدمة المستفٌدة الأسر احصاء-

 عقود من صور احضار - الجمعٌة الاٌجار
 اسرة كل لاستفادة حد وضع - الاٌجار
 الاٌجار قٌمة صرف - الاٌجار قٌمة حسب
 شهري بشكل

 

 - للجمعٌة التنفٌذي المدٌر نهاٌة كل شهر
 الاجتماعً الباحث

 محاسبال - 

 - الصندوق أمٌن -
 الحاسب موظف

 
 التقارٌر بالصور التوثٌق الاستلام كشوف
 النهائٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 صدقت انصٍف وانشتبء ) الأجهشة انكهزببئٍت (  -11

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

 الأجهزة توزٌع
 ، ثلاجة)  الكهربائٌة

 ( قرن ، غسالة مكٌف
 

 المستفٌدٌن جمٌع
 البحث لجنة

 من المكونة
 من الباحث
 خدمات
 عجزة من الجمعة

 ، ارامل ،
 ، أٌتام ، مطلقات
 الدخل معدومً

 
 من المستفٌدة الأسر احتٌاجات احصاء -

 الاجتماعً طرٌق عن الكهربائٌة الأجهزة
 كل لاستفادة حد وضع المٌدانً والباحث

 بٌع محلات أحد التعاقد.  امرة
 

 الكهربائٌة الأجهزة مع
 
 الكهربائٌة الأجهزة توزٌع -
 
 

 الصٌف فصل بداٌة
 الشتاء فصل بداٌة

 

 - للجمعٌة التنفٌذي المدٌر
 الاجتماعً الباحث

 الباحث المٌدانً
 محاسبال - 

 بٌع محلات -
 الكهربائٌة الأجهزة

 

 
 - بالصور التوثٌق التوزٌع كشوف -

 النهائٌة التقارٌر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تدرٌب الدىظفين دوراث  -12

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

 الحاسب.  دورات
 الادارة فن - الالً

 

  الجمعٌة موظفٌن
 - تدرٌبهم المطلوب الموظفٌن احصاء

 الدورة نوع حسب الموظفٌن تقسٌم
 

 فً البدء - للتدرٌب معهد مع التعاقد
 التقارٌر وإعداد التدرٌب اتمام التدرٌب
 النهائٌة

 
 

 عام كل بداٌة
 

 للجمعٌة التنفٌذي المدٌر -
 الالً الموظفٌن شؤون مدٌر -
 الحاسب موظف -
 المحاسب -

 التدرٌب معهد -
 

 
 
 المتقدمٌن الموظفٌن كشوف -
  الدورات اجتٌاز شهادات-
 بالصور التوثٌق-
 النهائٌة التقارٌر - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بزنبيج إسعبد الدقبهين عهى انشواج -13

 المتطلبات المستهدفة الفئة التفصٌلً الهدف
 

 التنفٌذ وقت
 

 التنفٌذ مسؤول
 

 التأكد وطرق الهدف تحقٌق مؤشرات
 

 رئٌسً
 

 مساند
 

 حسن قرض تقدٌم
 الزواج على للمقبلٌن

 

 المقبلٌن جمٌع
 الزواج على

بمركز لٌنه 
والقرى التابعة 

 لها
 

 اشهر خلال العائلة کارت.  الأحوال بطاقة
 الصٌف

 

 
 - للجمعٌة التنفٌذي المدٌر
 المحاسب - الاجتماعً الباحث

 

 التقارٌر بالصور التوثٌق الكشف كشوف - 
 النهائٌة

 

 

  

 

 

 

 . 

 

 

 

 


